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MOT DE LA PRÉSIDENTE 

 

Bonjour chers membres de L’autnid, 

L’année 2024-2025 est l’année de la réalisation de notre rêve pour nos enfants autistes. Les travaux de ré-

novation ont commencé en février 2024 et se sont terminés un an plus tard. Nous avons donc accueilli nos 

premiers résidents à la toute fin février 2025 après le déménagement de nos services du Centre de jour Au-

tiste & majeur et de notre service de gardiennage. Le mois de janvier, lui, a été consacré à l’aménagement 

des trois étages de la Résidence, un travail colossal accompli grâce à l’ardeur de nos bénévoles et de notre 

chargée de projet, madame Silvie Côté. Un merci tout spécial à monsieur André Côté qui a donné énormé-

ment de son temps sans compter. Un grand merci aussi aux membres du C.A.  Ce fut une année de labeur et 

plusieurs ont participé bénévolement aux comités ad hoc, notamment, à celui des ressources humaines et à 

celui de la résidence. Un grand merci à vous toutes et tous pour votre dévouement. 

Autrement, le service de surveillance-gardiennage et le Centre de jour Autiste & majeur accomplissent tou-

jours leur mission avec brio. Nous avons réaménagé les ressources humaines : dorénavant, ce sont nos 

propres employés qui tiennent le fort du gardiennage et du Centre de jour Autiste & majeur. Étant donné 

l’expertise qu’elle a développée par son implication depuis plusieurs années, madame Nathalie Rioux est 

responsable du gardiennage et madame Audrey Deschênes est notre personne ressource pour le Centre de 

jour Autiste & majeur. C’est grâce à elle que nos usagers bénéficient de semaines remplies d’activités des 

plus variées. 

Du côté de la Résidence Doris-Dickner, nous avons aussi la chance d’avoir une équipe d’intervenantes quali-

fiées. Madame Lise Beaulieu est notre référence pour l’aspect clinique des résidentes et des résidents. Elle 

peut aussi conseiller occasionnellement les employés du gardiennage et du Centre de jour Autiste & majeur 

quand le besoin s’en fait sentir. Elle est aussi en charge du service de répit qui a démarré à la fin de l’été. 

Pour les repas et les gardes de nuit, nous bénéficions des services du Centre d’action bénévole des Seigneu-

ries et nous apprécions la qualité des services offerts. 

Après 9 ans de labeur, c’est ainsi qu’a démarré enfin notre Résidence avec ses services spécialisés sous le 

même toit. Ce fut un beau rêve qui s’est concrétisé avec beaucoup d’efforts et de générosité des personnes 

qui se sont impliquées depuis toutes ces années. Mes mots ne pourront jamais arriver à exprimer ma grati-

tude profonde envers tous ces acteurs du milieu qui ont offert leur expertise chacun à leur manière et bien 

sûr, envers la générosité de tous nos donateurs. 

Beaucoup de défis nous attendent encore en cette première année de démarrage, mais cela, c’est une autre 

histoire à suivre… 

 

 

Isabelle Marquis 
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NOTRE MISSION ET NOS OBJECTIFS 
 

La Maison l’autnid se donne pour mission de favoriser l’épanouissement et l’intégration des personnes 

autistes dans la communauté. Pour respecter cet engagement, l’organisme travaille activement au 

maintien d’un service de surveillance-gardiennage, d’un milieu de vie chaleureux dans la Résidence 

Doris-Dickner et d’un centre d’activités  de jour nommé Autiste & majeur.  

 
STRUCTURES DÉCISIONNELLES ET COMITÉS DE TRAVAIL 
 
Membres  du C. A. année 2024-2025 :  

Mme Isabelle Marquis (parent, présidente); 

Dre Stéphanie Binet (pédopsychiatre, vice-présidente); 

Mme Lyne Lefebvre (parent, secrétaire); 

Mme Chantal Tremblay (comptable de formation à la retraite, trésorière); 

Mme Alicia Garon-Lévesque (secrétaire au CSS, administratrice); 

Mme Esther Hamel (ressources humaines, administratrice). 

 

Le C. A. est aussi appuyé par divers comités de travail afin de faciliter l’exécution 

des tâches et l’avancement du projet.  

Conseil 

d’administration 

Comité gardiennage 

et Centre de jour 

Comité résidence /  

milieu de vie 

Comité clinique 

et CISSS BSL 

Comité ad hoc des 

ressources humaines 
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Comité de 

financement 



RAPPORT D’ACTIVITÉS 

2024-2025 



Les principales actions réalisées entre avril 2024 et mars 2025 sont présentées par comité : 

 

1.   RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :  

• Onze (11) rencontres du C. A. ont eu lieu entre avril 2024 et mars 2025; 

• Participation à l’inauguration de la Résidence en février 2025;  

• Suivi des actions de chacun des comités. 

 

2.   RAPPORT DU COMITÉ DE SURVEILLANCE-GARDIENNAGE ET DU CENTRE DE JOUR : 

Membres du comité : Mme Isabelle Marquis et Mme Silvie Côté, chargée de projet 

• Reddition de compte de l’année scolaire 2023-2024 rédigée en août 2024; 

• Mise à jour des règlements du gardiennage pour l’année scolaire 2024-2025 en septembre 

2024; 

• Signature du protocole triennal (2024-2027) entre le CISSS du BSL et La Maison l’autnid en oc-

tobre 2024; 

• Adoption du montage financier du gardiennage pour l’année 2025-2026 présenté au C. A. en 

mars 2025; 

• Demande de subvention au ministère de la Famille de 35 000$ en mars 2025 pour l’année sco-

laire 2025-2026;  

• Adoption des règlements du gardiennage en mars 2025 pour l’année 2025-2026; 

• 17 journées pédagogiques ont eu lieu pour l’année scolaire 2024-2025; 

• 4 élèves de niveau scolaire ont fréquenté le service de surveillance gardiennage et 6 usagers de 

21 ans et plus; 

• Les règlements 2025-2026 du Centre de jour Autiste & majeur ont été adoptés en mars 2025; 

• Pour le Centre de jour, plusieurs ateliers ont eu lieu tout au long de l’année : cuisine, art plas-

tique, yoga, musique, jardinage, éducation physique, sorties à la piscine, aux pommes et di-

verses randonnées; 

• Les œuvres réalisées au Centre de jour Autiste & majeur ont été exposées au Café l’Innocent en 

juin 2024 à la suite d’un vernissage. Plusieurs oeuvres ont trouvé preneurs. 
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3.   RAPPORT DU COMITÉ RÉSIDENCE / MILIEU DE VIE : 

Membres du comité : M. Didier Pérée, Mme André-Anne Dumont (ergothérapeute du CISSS), M. 

Philippe Chouinard, Mme Lyne Lefebvre et Mme Silvie Côté travaillent avec l’architecte M. Daniel 

Dumont 

 

• Des rencontres et visites de chantier sont mis en place aux deux semaines jusqu’à la fin des 

travaux en janvier 2025; 

• Signature du protocole d’entente entre le CISSS et La Maison l’autnid pour la Résidence Doris-

Dickner en janvier 2025; 

• Participation à l’élaboration du guide d’accueil et des règles de vie de concert avec le comité 

clinique en décembre 2024; 

• Aménagement de la Résidence Doris-Dickner par les bénévoles et Mme Côté en janvier 2025; 

• L’inauguration de la Résidence Doris-Dickner a eu lieu en février 2025; 

• Porte ouverte à la population en février 2025; 

• Déménagement du Centre de jour Autiste & majeur et du service de surveillance-gardiennage 

dans la Résidence D-D à la mi-février 2025; 

• Entrée des premiers résidents à la fin février 2025; 

• Signature de la convention d’exploitation entre La Maison l’autnid et la SHQ en février 2025; 

• Signature du programme de subvention au loyer en mars 2025; 

• Soutien de la Fondation Véro & Louis en matière de nutrition.  

 

4.   RAPPORT DU COMITÉ AD DOC DES RESSOURCES HUMAINES : 

Membres du comité : Mmes Silvie Côté, Pascale Fillion et Esther Hamel 

 

• Engagement de la direction générale en septembre 2024; 

• Plusieurs rencontres de ressources humaines pour l’établissement des horaires ont eu lieu en 

janvier et février 2025; 

• Engagement de la technicienne comptable en mars 2025; 

• Formation OMEGA pour la direction générale et la technicienne comptable; 
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5.   RAPPORT DU COMITÉ CLINIQUE ET CISSS DU BSL : 

Membres du comité : Mme Isabelle Marquis, Mme Silvie Côté, Mme Chantale Lefrançois, Dr Binet 

et intervenantes pivots 

 

• Rencontre avec le CISSS aux deux ou trois semaines environ durant toute l’année; 

• Élaboration d’un protocole d’entente entre le CAB et La Maison l’autnid pour le service de cui-

sine, la surveillance de nuit et le ménage; 

• En collaboration avec les gestionnaires et les spécialistes en activités cliniques du CISSSS, ana-

lyse des candidatures pour la sélection des résidents; 

• Lettres d’acceptation aux résidents; 

• En collaboration avec les gestionnaires et les spécialistes en activités cliniques du CISSSS, révi-

sion de l’évolution clinique des résidents déjà sélectionnés afin de s’assurer qu’un héberge-

ment à l’autnid répondait encore à leur besoin; 

• Participation à l’élaboration du guide d’accueil et des règles de vie de concert avec le comité de 

résidence et des intervenants du CISSS; 

• Participation aux rencontres cliniques bimensuelles avec les gestionnaires et intervenants du 

CISSS pour préparer l’intégration des résidents; 

• Rencontres avec les parents des futurs résidents afin de préparer l’intégration de leur enfant; 

• Rencontres de concertation clinique pour la transmission d’information entre les intervenants 

pivot du CISSS et les intervenants cliniques de l’autnid; 

• Support clinique à la direction et au personnel de l’autnid pendant la période d’intégration des 

résidents; 

• Élaboration d’une offre de service pour la chambre de répit. 
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6.   RAPPORT DU COMITÉ DE FINANCEMENT : 

Membres du comité :  Mmes Isabelle Marquis et Silvie Côté 

 

• Production d’un rapport d’utilisation des fonds à la Fondation Léonne Ouellet en juin 2024; 

• Demande de financement à L’APPUI en décembre 2024 après la perte de la subvention prove-

nant de l’ADEQ ; 

• Vente de vêtements usagers au profits du Centre de jour Autiste & majeur en juin 2024; 

• Vente de t-shirt en juin 2024 et toute l’année; 

• Reconnaissance des donateurs par un tableau d’honneur; 

• Don de la Fondation ITI pour les équipements informatiques de la salle multifonctions en fé-

vrier 2025. 
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