
 

 

ORIENTATIONS POUR L’ANNÉE mars 2025 – mars 2026  

Refonte des comités et redéfinition de leurs rôles.  

Comité de finance et gestion du risque : 

• Examiner les dépenses et revenus et en rendre compte de façon trimestrielle au 

C.A. 

 Comité de gouvernance et ressources humaines :  

• Élaborer une politique de ressources humaines; 

• Revoir le fonctionnement de la gouvernance avec l’accompagnement de M. April. 

Comité de financement : 

• Travailler, en collaboration avec Bénévoles d’Expertise, à un plan de recherche de 

partenaires afin de donner une pérennité financière à la Résidence; 

• Travailler à la visibilité offerte aux partenaires ; 

• Déposer des bilans auprès de plusieurs fondations et organismes pour les redditions 

de compte. 

 

 

 

  

 

  

 

 

   


